
INSPIRAR
CREER
CREAR

“Mejorar la vida de las personas 
a través del trabajo, de manera 
que, cada día valga la pena”

WWW.BROTHERSANDPARTNERS.COM





Todos sabemos QUÉ hacemos, sin embargo, pocos sabemos POR QUÉ lo 
hacemos y CÓMO enfocarnos en lograr vivir y trabajar motivados, sentirnos 

realizados y contribuir en algo más grande que nosotros mismos. 



¿CÓMO?



Con un método desarrollado para convertir a TU EMPRESA en un IMÁN
de motivación interna para todos los que la componen y una fuente de 

atracción externa para los clientes, proveedores, talentos, socios estratégicos y 
cualquiera que se sienta atraído por ser parte de este equipo humano y juntos 

logren trascender.
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El método consiste en un proceso de transformación de
la empresa para que realmente aporten a crear una vida
mejor, que sean un vehículo de cambio para las
personas que las rodean, como un agente de
transformación y de desarrollo del potencial máximo
de cada uno y como equipo.

Una cultura interna de la empresa que sea una cultura 
magnética, en donde todos se sientan parte y disfruten 
de ella, una cultura que los cobije y saque lo mejor de 
cada uno y que se manifieste hacia lo externo a través de 
una experiencia de cliente inolvidable, mejorando en el 
tiempo las ventas y la rentabilidad del negocio.

Todo esto sostenido por un modelo de negocio sólido y 
enamorado del problema.
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EXPERIENCIA CLIENTE
Tus Clientes aman la empresa



MODELO DE TRANSFORMACIÓN BASADO EN 3 ETAPAS:

Queremos MOTIVAR para INSPIRAR,

,CAPACITAR para CREER

Plan de ENTRENAMIENTO para CREAR

1
2

3



1 INSPIRAR
CHARLAS

Te invitamos a inspirar a tu
equipo con una charla de alto
impacto que además de
motivarlos, les dejará
conocimientos profundos para
su trabajo y su vida.



CREER
TALLERES

2

Te invitamos a vivir con tu equipo una jornada de trabajo
dinámica y entretenida que les permitirá creer en ellos mismos
en un proceso de descubrimiento reflexivo .



3 CREAR
MENTORÍAS 1 a 1

Mentorías uno a uno con los lideres de la organización con el
fin de CREAR UN NUEVO MINDSET para SER Magnético
(BeeMagnetic) y además profundizar en las ESTRATEGIAS y
TÁCTICAS que su modelo de negocios, cultura interna y
experiencia brindada a sus clientes les permitan preparar las
bases para crear en el negocio el MAGNETIC EFFECT.

“ES IMPOSIBLE DAR UNA BUENA EXPERIENCIA HACIA 
AFUERA SINO SE DA UNA BUENA EXPERIENCIA HACIA 
ADENTRO”



CÓMO LO PROPONEMOS?

* Tarifa libres de impuestos, retenciones y gastos.
* Arriendo del espacio, alimentación, audio y video a cargo del cliente.

TALLERES TIENEN UN VALOR DE $1.600.000 EXENTOS

CHARLAS
CADA CHARLA DE ALTO IMPACTO TIENE UN VALOR DE $1.000.000 EXENTOS

TALLERES

Incluye Charla.

PROCESO “DESCUBRIMIENTO DEL PROPÓSITO” TIENE UN VALOR DE $2.500.000 EXENTOS
PROCESO DE DESCUBRIMIENTO

Incluye Charla y Documento Entregable con Propósito Compañía Definido. 

COTIZACIÓN DE LOS SERVICIOS

Duración: 1:30-2 Hrs.

Duración: Jornada Completa

Duración: 2 Meses

MENTORÍA 1 A 1
PROCESO DE TRANSFORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO POR 8 SESIONES DE 1 HORA SEMANAL. 
VALOR DE $1.500.000 EXENTOS (Por persona – Modalidad Online)
Incluye PDF, Worksheets y Herramientas.
Duración: 8 Semanas



ESTO CONFIRMA QUE VAMOS POR EL CAMINO CORRECTO E IMPACTAMOS EN LAS PERSONAS:

“Muchachos, primero volver a 
darles las gracias por todo. 

Fue realmente impactante la 
huella que dejaron con quien

converse”

TOMÁS CARRASCO
CEO – G&T

“Muy bien estructurado, con 
conceptos muy simples, fácil

de entender, pero realemente
potentes”.

ALEJANDRO TORCHIO
CEO CUATROi

”La mejor charla que he 
tenido el placer de presenciar, 

son un tremendo equipo. 
Felicitaciones!!!”

ESTEFANÍA JAMEL
VIDAVISIÓN

“Excelente jornada de 
capacitación la que tuvimos
hoy. Facilitadores de altísimo

nivel, empáticos y muy
profesionales”

JOSEFINA 
MAKLER

“Secos, Así que cualquier
opción de trabajar con 

ustedes, yo feliz. En
serio…hicieron mi día y 

confirmaron lo que pienso”

KARLA CORNEJO
MAGISTER INNOV. UAI

“Quede contento con lo 
aprendido y lleno de desafíos

con el equipo”

MARCO BAEZA
CEO AGILESOFT



NOS ATRAEMOS PRONTO!
GRACIAS

#BeeMagnetic
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